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Num. 1497
DEPARTAMENT DE TREBALL
Serveis Territorials a Girona

Resolucié de 19 de gener, per la qual s'ordena la inscripcio, el diposit i la publicacio del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sersall 95,
SL, de Castellé d’Empuiries, per als anys 2009-2019 (codi de conveni niim. 1702472)

Vist el text del Conveni collectiu de treball de I'empresa Sersall 95, SL, de Castell6 d’Emptries, subscrit, d'una banda, pels
representants de 'empresa i, de 1'altra, pels dels seus treballadors, el dia 17 d'abril de 2009, i d'acord amb el que estableixen els
articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de I'Estatut dels treballadors; el
Decret de la Generalitat de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; 1'article 170.1 j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de
reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya i altres normes concordants,

Resolc:

--1 Ordenar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sersall 95, SL, de Castellé6 d’Emptries, per als anys 2009-
2019 (codi de conveni num. 1702472) al Registre de convenis dels Serveis Territorials de Treball a Girona.

--2 Ordenar-ne el diposit a I'oficina corresponent d'aquests Serveis Territorials.

--3 Disposar que el Conveni esmentat es publiqui en el BOP.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni.

Girona, 19 de gener de 2010

Ndria Arnay i Bosch
Directora dels Serveis Territorials a Girona

Text original signat per les parts.
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Sersall 95, SL, de Castellé d’Emptries, per als anys 2009-2019.

Capitol 1. Normes generals

Article 1. Ambit territorial

Les normes d’aquest Conveni s’han d’aplicar a tota la plantilla que presta els seus serveis a I'empresa Sersall 95, SL, adscrit als
serveis de neteja publica, recollida de residus solids urbans, gestié de residus i altres relacionat amb els residus.

Article 2. Ambits funcional i personal

Aquest Conveni obliga a 'empresa Sersall 95, SL i als treballadors de la mateixa.

El Conveni afecta la totalitat del personal de 'empresa i afecta tant els treballadors fixes com els eventuals o interins que
actualment presten serveis laborals, aixi com els que ingressin a I'empresa durant la vigencia del Conveni.

Article 3. Durada
Aquest Conveni per I'any 2009 entra en vigor amb caracter general el dia de la seva signatura, independentment de la data en
que es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i la seva durada és fins al 31 de desembre de 2019.

Article 4. Dentincia

La dentincia per a la rescissio o la revisié d’aquest Conveni, la pot formular qualsevol de les parts, mitjangant un escrit raonat en
que s’han d’indicar o bé la rescissié del Conveni, o bé, de forma detallada, els punts objecte de la revisi6. La dentincia ha d’ésser
notificada a l’altra part amb una antelacié minima de 6 mesos a la data del seu venciment inicial o la de qualsevol de les seves
prorrogues, d’un any.

Una vegada denunciat el Conveni, i mentre no s’assoleixi ’acord exprés, perden vigéncia les seves clausules obligacionals,
mantenint-se en vigor, en defecte de pacte, el seu contingut normatiu.

Article 5. Prorroga

En cas que cap de les parts legitimades denuncii aquest Conveni en el termini fixat per a aix0, aquest s’ha d’entendre prorrogat
tacitament per periodes d’una anualitat, sense cap modificaci6 dels seus conceptes, moduls i retribucions, en defecte de pacte.
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Article 6. Vinculacio a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible. A I'efecte de la consideraci6 practica, s’han de considerar globalment
en comput anual.

Article 7. Prelacié de normes

Allo convingut per les parts d’aquest Conveni regula amb caracter preferent i prioritari les relacions entre 'empresa i els
treballadors en totes les materies compreses en el seu contingut.

En tot allo que no preveu aquest Conveni s’han d’aplicar les disposicions legals vigents previstes a 1’estatut dels treballadors.

Article 8. Garantia personal
Cal respectar les situacions personals que superin les del Conveni amb caracter global, i s’han de mantenir estrictament ad
personam.

Article 9. Clausula d’inaplicacié economica

1. En el cas que I'empresa es trobi en situacié de perdues i altres causes, reconegudes i constatades pels treballadors mitjangant
I'aportacié6 de documentacié presentada en els dos darrers exercicis davant els organismes oficials (Ministeri d’'Hisenda o
Registre Mercantil), podra desvincular-se dels compromisos en materia salarial i regim economic continguts al present Conveni.
Amb aquesta finalitat I'empresa haura de lliurar al representant legal dels treballadors, la documentacié a la qual es fa referencia
en el paragraf anterior, i els treballadors s’han de comprometre a mantenir la necessaria reserva. En el moment que I'empresa
comuniqui la seva intencié d’iniciar el procés de negociacié en el seu si, ho comunicara, a efectes informatius, a la Comissié
Paritaria del Conveni.

Una vegada constatada la situacié de I'empresa, ambdues parts acordaran l’aplicacié quantitativa de la present clausula
d’inaplicaci6é economica. Aquest procés no sera superior a 30 dies.

2. En cas de desacord entre les parts, ambdues ho plantejaran a la Comissi6 Paritaria que resoldra en un termini maxim de 15
dies, i si persisteix el desacord, empresa i treballadors es sotmetran a la mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

3. Si 'empresa acorda l'aplicacié de la clausula d’inaplicacié economica, es creara una Comissié de seguiment, integrada pels
representants de les parts, per vetllar pel compliment de 1’acord assolit.

Article 10. Comissi6 Paritaria

Es crea una Comissi6 Paritaria que s’ha d’encarregar de totes les qiiestions que resulten de I'aplicacié del Conveni i a la qual
s’han de sotmetre les parts ineludiblement, en primera instancia. La Comissi6 esta formada de dos vocals treballadors i dos
vocals de I'empresa, escollits per les seves representacions respectives d’entre els que han participat en les deliberacions d’aquest
Conveni. A les reunions de la Comissi6 Paritaria podran assistir els assessors de les representacions respectives, els quals tindran
veu pero no vot.

Per al’adopcid d’acords cal la conformitat d’almenys tres vocals.

Article 11. Soluci6 extrajudicial de conflictes col-lectius

A efectes de solucié dels conflictes collectius que puguin originar-se, ambdues parts negociadores, en representacié de
treballadors i empresa, se sotmeten expressament als procediments de mediacié i conciliacié regulats en el Titol V de 1’Acord
interprofessional de Catalunya de 7 de juliol de 2005, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 9 de setembre
de 2005 i en el Reglament de funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya, publicat en el mateix Diari de 17 d’octubre de
2005.

Capitol 2. Productivitat i organitzacio del treball

Article 12. Productivitat

Totes dues parts convenen que la productivitat tant la del personal com la dels factors que intervenen en 'empresa constitueix un
dels mitjans principals per a I'elevacié del nivell de vida.

Consegiientment son facultats de 'empresa: a. La determinaci¢ i I'exigéncia de rendiments normals. b. L’adjudicacié del nombre
d’elements o de la tasca necessaria corresponent al rendiment minim exigit.

c. La fixaci6 de les normes laborals que garanteixen la bondat i la seguretat del servei, i també I’establiment de les sancions per al
cas d’incompliment. Tots dos extrems s’han de determinar en escrits que 'empresa autoritzi i publiqui degudament, els quals
s’han de fer avinents previament als interessats.

d. L’exigencia d’atencid, vigilancia i netedat del vehicles, les eines, la maquinaria, etc. al personal que en sigui responsable.

e. La mobilitat i la redistribuci6 del personal de I'empresa d’acord amb les necessitats d’organitzacié de produccio.

Administracié Autondmica Departament de Treball



BOP

NUm. 26 — 9 de febrer de 2010 Butlieti Oficial de la Provincia de Girona /4!‘ Pag. 16

f. El manteniment de I'organitzacié de la feina en els casos de disconformitat dels treballadors tot esperant la resolucié de la
Delegaci6 de Treball.

g. L’adaptacié de les normes d’activitat i de rendiment a unes noves condicions laborals que resultin del canvi del métode
operatiu, vehicles, maquinaria, utillatge, etc.

Capitol 3. Jornada, vacances i llicéncies

Article 13. Jornada laboral

1. La jornada de treball es de 40 hores setmanals, dins de la jornada s’han de gaudir de 20 minuts de descans sempre que
s’efectuin més de 5 hores continuades.

2. Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de vuit anys o una persona amb disminucié fisica,
psiquica o sensorial, que no ocupi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié
proporcional del salari entre, almenys, un octau i un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

Article 14. Control d’hores extraordinaries

A l'efecte que el delegat dels treballadors pugui dur a terme el control i la vigilancia dels limits d’hores extraordinaries que es
poden fer segons la llei, 'empresa ha de lliurar puntualment amb caracter mensual els informes TC1 i TC2.

Article 15. Vacances

Els treballadors gaudiran amb salari real d’unes vacances anuals de trenta dies naturals, 22 dies de dilluns a divendres, 4
dissabtes i 4 diumenges.

Queda exclos gaudir les vacances durant els mesos de juliol i agost per ser I’epoca de major activitat del sector.

Durant els mesos de juny i setembre hi haura com a maxim un 10 per cent de la plantilla de vacances.

En el transcurs del mes de desembre els treballadors escolliran les dates per fer les vacances I'any vinent amb les segiients
condicions:

Escolliran per categories i per antiguitat amb preferéncia als treballadors amb responsabilitats familiars perque els hi coincideixin
amb els periodes de vacances escolars.

No podran coincidir amb el mateix periode de vacances els conductors i els peons de la mateixa ruta.

Les vacances es programaran ajustant al maxim per dies guanyats (2,5 x mes ).

Article 16. Festes

Les festes de que es pot gaudir sén les dotze que estableix el Calendari Laboral de la Generalitat de Catalunya més dues de locals.
Si per necessitats de servei es convenient que es treballi en un dia festiu es buscara el sistema més adient per la seva compensacié
entre empresa i treballador.

Article 17. Llicencies

El treballador després d'un avis i una justificacid previs, es pot absentar de la feina, amb dret a remuneracid, per algun dels
motius i d’acord amb el temps segiient:

a. En cas de matrimoni, quinze dies naturals.

b. Tres dies per la defuncid, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que precisi
repos domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per tal motiu, el treballador necessiti fer un
desplacament a aquest efecte, el termini s’ampliara en dos dies.

c. En el cas de naixement d'un fill dos dies. Quan per aquest motiu el treballador ha de fer un desplagament a aquest efecte, el
termini és de quatre dies.

d. Per trasllat de domicili habitual, un dia.

e. Per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i temporal, el temps indispensable amb les condicions establertes
en la lletra d. del nimero 3 de I’article 37 de 1’Estatut dels Treballadors.

f. Un dia de llicencia per assumptes propis que no admetin demora. Cal un preavis a I'empresa abans de 48 hores.

g. Per les consultes mediques, si aquestes coincideixen amb 1’horari laboral, 12 hores a I’any. Per gaudir d’aquests permisos sera
necessari un preavis amb una antelacid suficient i requerira una posterior justificacié per part del facultatiu de la Seguretat Social.
h. El permis per lactancia d"un fill menor de 9 mesos, establert en I'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors, es podra acumular en
jornades completes per a qui tingui dret i aixi ho solliciti, com prolongacié de la situacié de maternitat. Per a gaudi de
I'acumulacié haura d’acreditar que aquest permis no és gaudit per 'altre progenitor i sol'licitar-lo a 'empresa amb almenys
quinze dies d’antelacié a la conclusié del periode del permis per maternitat. Aquestes llicéncies també es poden gaudir en els
casos de parelles de fet, prévia justificacié mitjangant certificacié d’inscripcié en el corresponent registre oficial de parelles de fet.
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Capitol 4. Retribucions

Article 18. Retribucions

Durant la vigencia d’aquest Conveni, i per I'any 2009 cal aplicar la taula que figura a 'annex, que compren el salari base, els
imports seran revisats cada any al mes de juny aplicant-hi I'augment de I'IPC amb data 31 de desembre de l'any anterior,
I’aplicaci¢ tindra els efectes al mes de juny.

Complement personal
Com acord contractual, empresa i treballador pacten un salari brut mensual, el complement personal és la diferéncia entre el
salari brut pactat i el salari base.

Article 19. Antiguitat
La promoci6 economica en funcid del treball desenvolupat, que meritara des del dia 1 del mes natural segiient al seu venciment,
es satisfara a rad de 5 quinquennis al 3%, calculats sobre el salari base del conveni per cada categoria.

Article 20. Plus de nocturnitat

Els serveis que es presten entre les deu del vespre i les sis del mati, s’han de remunerar amb l'increment d’un plus sobre el salari
base i I'antiguitat, en la quantia del 10 %. Sempre que la modificacié horaria no sigui a peticio del treballador per les seves
conveniéncies i I'empresa hi estigui d’acord.

Article 21. Plus voluntari variable (valoracid al merit )
S’estableix un plus amb una quantitat maxima mensual per categoria que figura en 'annex el qual es veura modificat depenent
dels punts que se li pugui restar al treballador en base a una serie de valors que figuren en I’annex.

Article 22. Plus voluntari RSU

S’estableix un plus amb una quantitat fixa mensual per els conductors de camions de RSU i Neteja contenidors que figura en
I'annex, la meritacié d’aquest plus s’obtindra quan l'empresa consideri al conductor que treu el rendiment optim en aquest
treball (aproximadament sis mesos de practica ).

Article 23. Plus voluntari Multilift

S’estableix un plus amb una quantitat fixa mensual per els conductors de camions de Multilift que figura en 1’annex, la meritacié
d’aquest plus s’obtindra quan I'empresa consideri al conductor que treu el rendiment optim en aquest treball (aproximadament
sis mesos de practica ).

Article 24. Plus voluntari Selectiva (grua )

S’estableix un plus amb una quantitat fixa mensual per els conductors de camions de Selectiva que figura en I’annex, la meritacié
d’aquest plus s’obtindra quan I'empresa consideri al conductor que treu el rendiment optim en aquest treball (aproximadament
sis mesos de practica ).

Article 25. Hores extraordinaries

S’ha d’evitar la realitzacié d’hores extraordinaries, en cas de ser necessaries s’optara per la seva compensacid en hores de treball,
aixi mateix es crea una compta d’hores amb la finalitat de que les hores que es deixin de treballar per motius justificats i no
abonades, es procedira a la seva recuperacio. Si no fora possible lo exposat i no hi ha més remei que fer hores, aquestes es
consideraran de caracter estructural derivat de la naturalesa del treball de que es tracta.

Article 26. Feines en dies de descans setmanal
Els treballadors que han de prestar serveis el dia de la seva festa setmanal han de percebre el salari com a dia festiu. Els
conductors que prestin serveis s'entendra, amb independencia de la durada real, que aquest no és inferior a 4 hores.

Article 27. Pagues extraordinaries

1. S’estableix en 2 pagues extraordinaries anuals (juny i desembre) que consistira en 1'abonament de 30 dies de salari base,
complement personal, antiguitat i plus variable.

2. Les pagues de juny es prorratejara amb els dotze mesos i la de desembre s’ha de fer efectiva abans del dia 23 de desembre.

Article 28. Dietes
L’import de les dietes a les quals té dret el personal que surt de la seva residencia per ra6 de la feina o del servei és el mateix per a
totes les categories professionals, i cal aplicar-lo d’acord amb les quanties segiients:
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Esmorzar 3,50 euros i dinar/sopar 11,00 euros.

Capitol 5. Millores socials

Article 29. Asseguranga d’accidents

L’empresa té 1'obligacié de tenir contractada una asseguranga d’accidents que cobreixi la defuncié, la incapacitat permanent total
i la incapacitat permanent absoluta per a tots els treballadors; pel que fa a aquestes darreres s’han d’atenir a les normes vigents.
En tots els tres suposits, les causes que la motivin han de ser conseqiiencia d'un accident laboral, i la quantia corresponent sera la
que la disposi la 1lei.

Aquestes quantitats les han de cobrar els beneficiaris de la victima o accidentat, d’acord amb les normes de la Seguretat Social,
llevat d'una designaci6 expressa dels beneficiaris per part de I'interessat. Les empreses han de presentar la polissa corresponent a
peticio dels treballadors en el termini de 30 dies a comptar des del dia de la publicaci oficial del Conveni.

Article 30. Premi de jubilacié

El personal que fa deu anys o més que presta serveis a I'empresa i causi baixa voluntaria per jubilaci6 entre els 60 anys i els 64, ha
de percebre de I'empresa una gratificacié d'una sola vegada d’acord amb les taules segiients:

1000 euros, als 60 anys; 800 euros, als 61 anys; 500 euros, als 62 anys; 400 euros, als 63 anys; 300 euros, als 64 anys.

S’extingeix aquest dret als 60 dies posteriors des del compliment de cada edat corresponent.

Article 31. Retirada del carnet de conduir

1. Durant el periode de vigencia d’aquest Conveni, en cas que l'autoritat judicial o administrativa corresponent retiri a un
conductor el carnet de conduir per un temps no superior als tretze mesos, sempre que aquesta retirada de carnet sigui
conseqiiencia de conduir un vehicle de I'empresa i a compte i per ordre seus, segons registre de la Prefectura Central de Transit,
si s’adapta a una altra feina digna en algun dels serveis de que disposa 'empresa, ha de cobrar a rad de salari base, i plus si n’hi
ha de la nova categoria, llevat que aquesta retirada de carnet sigui motivada per ingesti6é de drogues o alcohol.

2. En el suposit de la perdua de vigencia del permis de conduir com a conseqiiencia de la perdua dels punts, el conductor amb
almenys una antiguitat a 'empresa d’un any té dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria pel
termini des de que I'administracié declari la perdua de vigencia del permis fins a I'obtencié del nou, i en tot per un termini no
inferior a 4 mesos ni superior a tretze mesos, que no computara a l'efecte d’antiguitat. Excepte les particularitats recollides en
aquest article, quant al regim i efectes de 1’excedencia estigui previst en I'Estatut dels treballadors.

Article 32. Multes i sancions

L’empresa és responsable de les sancions i les multes que les autoritats imposin als conductors, sempre que aquestes multes o
sancions siguin imputables a I'empresa (excepte les de port i transport que siguin culpa del conductor per negligéncia com per
exemple excés de pes, etc. ), en cas contrari, es fara responsable el conductor. El conductor té I'obligacid, si li és comunicat
personalment, de lliurar el butlleti de dentncia a 'empresa com més aviat millor. Els desacords en aquesta materia passen a la
Comissio Paritaria.

Capitol 6. Contractaci6 eventual

Article 33. Contractacid

1. Els treballadors tenen la consideracié de contractats de forma indefinida o temporal d’acord amb el tipus de contractacié
legalment establerta. La contractacié del personal s’ajustara al que disposa la legislaci6 vigent en cada moment.

2. La durada maxima dels contractes que es disposen a l’article 15.1 lletra b. del Reial decret legislatiu 1/1995, per circumstancies
del mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes, encara que es tracti de I'activitat normal de I'empresa, es podra estendre
fins a 12 mesos en un periode de 18 mesos. En el cas que els contractes es formalitzessin per un periode inferior als 12 mesos es
podra fer una tinica prorroga.

Article 34. Periode de prova

El periode de prova establert a l’article 14 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I’Estatut dels treballadors, no sera superior a 3 mesos per al personal tecnic i titulat, ni superior a 2 mesos per als treballadors
no qualificats.

Capitol 7. Seguretat i higiene

Article 35. Prevenci6 de Riscos Laborals

La Comissi6 Paritaria del conveni ha d’efectuar un seguiment dels acords del conveni en materia de prevencié de riscos i salut
laboral i ha d’avaluar l'aplicacié de la llei de prevencié de riscos laborals.
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Article 36. Roba de feina

L’empresa ha de facilitar als treballadors la roba de feina a rad de tres jocs complerts cada dos anys, entregant dos en el primer
any i un en el segon. Les sabates es substituiran quan sigui necessari.

Per el personal que treballi a I’exterior es donara un anorac cada tres anys i un maxim de dues mudes de pluja al any .

Els treballadors aniran degudament uniformats i amb la roba neta, cal conservar d’indumentaria.

Capitol 8. Relacions sindicals

Article 37. Drets sindicals

Els delegats de personal han de disposar del temps necessari, sense perdua de remuneracions, per al compliment de la seva
representacio, fins al nombre maxim que determini la llei, prévia comunicacié a ’empresa i la justificacié del temps esmercat.

Capitol 9. Regim disciplinari

Article 38.Faltes lleus

Faltar un dia al treball.

Fins a tres faltes de puntualitat en un mes.

Abandonar el lloc de treball o el servei durant breu temps durant la jornada de treball.

Els petits descuits en la realitzacié de la feina i la conservacié de vehicles, eines i materials.

La inobservanca als reglaments i ordres de servei, aixi com la desobediencia als comandaments tot ell amb materia lleu.
La falta de respecte en materia lleu a les persones subordinades, companys, companyes, comandaments i public, aixi com la
discussio amb ells.

La falta de neteja e higiene personal, aixi com les dependéncies, serveis i ttils de 'empresa.

No portar la roba de treball.

No comunicar a I'empresa els canvis de domicili o les dades necessaries per a la seguretat social i medicina d’empresa.

Article 39. Faltes greus

La doble comissio de falta lleu, dins el periode d'un mes, excepte les de puntualitat.

La falta de dos dies al treball en el periode d"un mes.

L’atorgament, ’omissié maliciosa i el falsejament de les dades, qiiestions i fets que puguin afectar a la seguretat social i medicina
d’empresa.

L’incompliment de les normes legals generals, les d’aquest conveni o del reglament d’empresa en mateéria de seguretat amb el
treball. Sera falta molt greu quan tingui conseqiiencies en les persones, vehicles, maquines, materials, instal-lacions o edificis.

La desobediencia als comandaments en qiiestions de treball.

La voluntaria disminucié de l’activitat habitual o els defectes en la qualitat fixada, per negligencia.

L’ocupacié de temps, materials, maquines i ttils de treball en qliestions alienes al mateix.

Les injuries proferides contra persones e institucions de tota mena.

La suplantacio activa o passiva de la personalitat.

L’embriaguesa no habitual durant el treball.

Article 40. Faltes molt greus

La reiteracio de falta greu dins el periode d'un mes, sempre que aquella hagi sigut sancionada.

La falta de sis dies al treball en el periode de sis mesos.

Més de dotze faltes de puntualitat en el periode de sis mesos, o de vint-i-cinc en el periode d'un any.

La falsedat, la deslleialtat, el frau, 'abtis de confianga la competéencia il-licita per amb la empresa i el furt o robament tant a
companys de treball com a I'empresa o a tercers dins les dependencies de la mateixa o durant la realitzacié de treballs o serveis
per compte de 'empresa.

El fer desapareixer, inutilitzar, causar desperfectes o modificacions malicioses en vehicles, ttils, eines, maquines, aparells,
instal-lacions, edificis, materials i documents de I'empresa.

L’indisciplina o desobediéncia al reglament de regim interior de I'empresa o a les ordres dels comandaments aixi com també a la
induccid a la mateixa quan revesteixi especial gravetat.

La participacié directa o indirecta en la comissié de delicte qualificat com a tal en el codi penal.

La falsedat en les circumstancies d’accidents de treball, la simulacié de malaltia o accident i la prolongacié maliciosa o fingida de
la seva curacid.

L’embriaguesa habitual durant el treball.

L’abandonament del treball en carrecs de responsabilitat.

L’abts d’autoritat.
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La disminucio voluntaria i continuada de rendiment.
La comissi6 d’actes immorals en els locals i dependéncies de 'empresa, dins i fora de la jornada de treball.
Totes les esmentades a I'article 54.2 del Estatut dels Treballadors, considerades com a causa justa d’acomiadament.

Article 41. Sancions

Les sancions maximes que es poden imposar-se son les segiients:

Per falta lleu: Amonestaci6 verbal, amonestacié per escrit, suspensi6 de sou i feina fins a dos dies.

Per falta greu: Suspensio de sou i feina de tres a quinze dies; inhabilitacié per 1’ascens durant el periode d'un any.

Per falta molt greu: Suspensié de sou i feina de quinze a seixanta dies; inhabilitacié per 1’ascens per un periode de fins a cinc
anys, acomiadament.

Article 42. Prescripcié
Les faltes prescriuran per el transcurs del termini que, en cada moment, estableixi la legislacié aplicable.

Article 43
Sense perjudici d’aquells altres casos en que és procedent I'acomiadament sense indemnitzacio, d’acord amb la legislaci6 vigent,
I’empresa podra acordar-lo, sense que venja obligada a imposar una altra sancio, en els casos que a continuacio es detallen:

Faltar deu dies al treball en el periode de sis mesos.

Faltar a la puntualitat vuit vegades en un mes, catorze en tres mesos o vint en sis mesos.

L’indisciplina o desobediencia quan produeixi greus danys a 'empresa, als companys de treball, a la normalitat de la prestacié
d’aquest i sempre que es produeixi de forma publica i amb escandol.

La disminuci6 voluntaria del rendiment normal en el treball durant tres setmanes seguides o sis alternes en el periode de sis
mesos.

L’embriaguesa habitual ptiblicament advertida en el centre de treball.

El originar reiteradament renyines o baralles amb els companys de treball, bastant una sola vegada quan es produeixin lesions,
danys a les instal-lacions o notoria interrupcio en el treball.

La infidelitat a 'empresa per passar a prestar serveis a un altre competidora tenint-ho prohibit, el revelar secrets o dades
d’obligada reserva, falsificar o tergiversar dades o documents, el ofendre greu i publicament a I'empresa o al seu personal
directiu.

La simulaci6 de malaltia o accident de treball.

Capitol 10. Politiques d’igualtat

Article 44. Promoci6 de la igualtat

1. Les dones i els homes sén iguals en dignitat humana, i iguals en drets i deures.

2. Per a contribuir eficagment a 1’aplicacié del principi de no discriminacié i al seu desenvolupament sota els conceptes d’igualtat
de condicions en treballs d’igual valor, és necessari desenvolupar una accié positiva particularment en les condicions de
contractacio, salarials, formaci6, promocié i condicions de treball en general, de manera que en igualtat de condicions d’idoneitat
tindran preferencia les persones del genere menys representat en el grup professional que es tracti.

Disposici6 addicional 1
Els conceptes dels que fa esment I’annex II, el defecte de qualitat en els mateixos a més de produir una disminucié dels punts per
obtenir el plus variable, podra ser motiu de sanci6 previst al regim disciplinari (Capitol 9).

Annex 1

Categories professionals Salari Base Any 2009

Categoria Euros mes
Conductor 12 950
Conductor 22 850
Especialista 750
Ped 725
Encarregat seccié 1100
Xapista / Soldador 1000

Administracié Autondmica Departament de Treball



BOP

Nam. 26 — 9 de febrer de 2010 Burthot Oclal dola Provinciado Grona S8 Pag. 21
Categoria Euros mes

Mecanic 12 990

Mecanic 22 910

Cap reciclatge 1110

Oficial administratiu 950

Especialista Administratiu 760

Cap de Serveis 1350

Direccid 1500

Annex 2

Plus variable (valoracio al merit )

Aquest plus, tal i com indica el seu nom té un import maxim mensual el qual es podra veure reduit d’acord amb els demerits del
treballador.

Les quantitats per categoria representen un total de 100 punts, distribuit de la segiient forma.

Presencia 10 punts
Documentaci6 i albarans 20 punts
Policia roba de treball 8 punts
Queixes del servei 32 punts

Manteniment / estat vehicle 30 punts

Hi haura una perdua de la meitat dels punts de cada apartat per cada vegada que s’incompleixi la qualitat establerta lo que
representara una disminucié proporcional de la quantitat a percebre.
Valor maxim del plus variable

Conductor de 12 150 euros
Conductor de 22 100 euros
Especialista 100 euros
Peb 100 euros

El treballador que mantingui els 100 punts al mes obtindra 50 euros de premi.

Annex 3. Altres Plusos
Per els conductors de 1* amb una antiguitat minima de sis mesos i previa garantia de fer el treball amb qualitat i rendiment,
obtindran un plus mensual addicional d’acord amb el tipus de treball.

Recollida R.S.U 100 euros
Treballs Multilift 150 euros
Recollida Selectiva (grua) 250 euros
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